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Ladder? Hoezo ladder??                                                                                                                        
Het is wel leuk. Mensen zeggen tegen me dat het goed is dat ik hier zo onderaan de ladder begin (gewoon in de bediening in een restaurant). En ik denk ook wel dat ze gelijk hebben. Op deze manier leer ik veel mensen kennen en dat is iets wat op dit soort eilanden erg belangrijk is.
Alleen met die ladder betreft heb ik soms het idee dat als ik omhoog kijk, ik de ladder nog niet eens zie: Ladder, ladder? Hoezo ladder?? Soms sta je namelijk zomaar een paar uur te poleren. (Voor de niet horeci (mooi woord): glazen en bestek poetsen) En eerlijk gezegd leer je daar verdomd weinig van en leer je er ook verdomd weinig mensen mee kennen!! 

Toch heeft ook dit wel degelijk een voordeel. Je hebt namelijk alle tijd om goed en rustig na te denken, zaken af te wegen en m’n businessplan verder uit te denken. Echt, daarvoor is het fenomeen poleren uitermate geschikt!! Waar het voor de hele wereld lijkt alsof je het meest onnozel denbare werk uitvoert, ben je eigelijk heel goed bezig. En bovendien hebben de gasten toch schone glazen nodig... Ook niet onbelangrijk.

Ik heb inmiddels twee kaarten van Sint Maarten gekocht. Één om gewoon het eiland mee te verkennen (door het vele werken heb ik nog steesds niet alles van dit toch kleine eiland gezien). En  één om aan de muur te hangen. Dat wordt “De-Grote-Karakter-Lokatie-Inventarisatie-Kaart” 
De komende tijd ga ik daarop alle stranden inventariseren. Wat er is, wat er niet is en wat er mogelijk zou zijn. Kortom, een soort van beoordeling op de “Schaal van Karakter”. Daarnaast wil ik mijn businessplan verder concretiseren. Alles beter uitwerken, concreet maken, onderbouwen en de plannen waar nodig aanpassen aan het eiland en de mogelijkheden.

En daar gaat nog wel de nodige tijd inzitten!! Dat alles naast een ruim 50-urige werkweek... Genoeg te doen dus, maar da’s alleen maar leuk!!
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